
PLAN DE FORMACIÓN
EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES



PREVENNOVA SEGURIDAD y SALUD nace de la EXPERIENCIA y COMPROMISO de un 
EQUIPO HUMANO ESPECIALIZADO y MULTIDISCIPLINAR que pretende crear en la gestión 
de las empresas una cultura preventiva que garantice la salud, la integridad y el bienestar 
de todas y cada una de las personas que forman parte de las mismas, así como preservar 
los bienes de éstas, sus productos y el medio ambiente, en condiciones SEGURAS, 
COMPETITIVAS y RENTABLES.

Asumiendo esta �losofía, PREVENNOVA SEGURIDAD y SALUD ofrece a sus CLIENTES la 
posibilidad de concertar CUALQUIER ÁMBITO DE SU ACTIVIDAD PREVENTIVA, en un marco 
de máxima EXIGENCIA y CALIDAD y en base a los siguientes fundamentos:

• FLEXIBIBLIDAD y ADAPTACIÓN DE LOS RECURSOS a las necesidades
   particulares de cada empresa.
• EFICACIA y RAPIDEZ en la prestación de servicios.
• FIABILIDAD y CERCANÍA del Equipo Técnico y del Área Médica.
• PROFESIONALIDAD y CAPACITACIÓN.
• COMPROMISO DE COLABORACIÓN y AYUDA a las necesidades del cliente.
• CONFIDENCIALIDAD.

ACREDITACIÓN y HOMOLOGACIONES

ACREDITACIÓN NACIONAL por la AUTORIDAD LABORAL para actuar como SERVICIO DE 
PREVENCIÓN AJENO a las empresas, en TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS y en las 
especialidades de SEGURIDAD DEL TRABAJO – HIGIENE INDUSTRIAL – ERGONOMÍA y 
PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA – MEDICINA DEL TRABAJO.

Nuestra organización es, como valor añadido, entidad autorizada por la FUNDACIÓN 
LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN (FLC) para la impartición de formación especí�ca para el 
Sector de la Construcción, Sector del Metal, Sector de Vidrio y Rotulación y Madera y 
Mueble.

ACREDITACIÓN por la autoridad sanitaria para la formación de trabajadores con respecto 
a las disposiciones recogidas en el DECRETO 9/2008, DE 31 DE ENERO,
por el que se regula el uso de los des�briladores externos semiautomáticos por personal 
no sanitario en la Comunidad Autónoma de Castilla y León.



El departamento de formación de PREVENNOVA SEGURIDAD y SALUD, S.L. pretende
a través de sus actividades:

Provocar CAMBIOS de/en:
MENTALIDAD, despertando el interés, generando impulsores de mejora
y creando expectativas.
ACTITUD, ante los problemas preventivos, tanto de la actividad propia
como del entorno corporativo.
COMPORTAMIENTO en las acciones, tanto en el fondo como en la forma.
HABILIDADES, mejorando la disposición, la destreza y la calidad de las mismas.
El ENTORNO, reduciendo las causas de riesgo a cero, las enfermedades
y accidentes a cero.

FACILITAR EL ACCESO de los clientes a la actividad formativa mediante:
Flexibilidad horaria.
Gestión e�ciente de tiempos mediante cursos en régimen:

- Presencial: Clases Magistrales, Método del caso, vídeos,
   Trabajo en equipo, Debates.
- Teleformación: Mediante Plataforma especializada en PRL.
- Mixta Presencial-Teleformación

         

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA



SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN
• Personal directivo de la empresa (10 horas)
• Administrativos (20 h. modalidad presencial o mixta)
• Responsables de obra y técnicos en ejecución (20 h. presencial) 
• Mandos intermedios (20 h. presencial)
• Delegados de Prevención (70 h. presencial)
• Nivel Básico de prevención en la construcción (60 h. presencial o mixto)
• Albañilería (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos de demolición y rehabilitación (20 h. ó 6 h. presencial)
• Encofrados (20 h. ó 6 h. presencial) 
• Ferrallado (20 h. ó 6 h. presencial)
• Revestimiento de yeso (20 h. ó 6 h. presencial)
• Electricidad (20 h. ó 6 h. presencial)
• Fontanería (20 h. ó 6 h. presencial)
• Cantería (20 h. ó 6 h. presencial)
• Pintura (20 h. ó 6 h. presencial)
• Solados y alicatados (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operadores de aparatos elevadores (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operadores de vehículos y maquinaria de movimiento de tierras (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operadores de equipos manuales (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos de aislamiento e impermeabilización (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos de montaje de estructuras tubulares (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operario de instalaciones temporales de obra y auxiliares: plantas de aglomerado,
  de hormigón, de machaqueo, y clasi�cación de áridos  (20 h. ó 6 h. presencial)
• Estabilización de explanadas y extendido de �rmes  (20 h. ó 6 h. presencial)
• Colocación de materiales de cubrición (20 h. ó 6 h. presencial)
• Conservación y explotación de carreteras  (20 h. ó 6 h. presencial)
• Ejecución de túneles y sostenimiento de las excavaciones subterráneas
  y de los taludes  (20 h. ó 6 h. presencial)
• Cimentaciones especiales, sondeos y perforaciones (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos de construcción y mantenimiento de vías férreas  (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos marítimos (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos de redes de abastecimiento y saneamiento y pocería (20 h. ó 6 h. presencial)
• Trabajos de montaje de prefabricados de hormigón en obra (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operario de taller de materiales: piedras industriales, tratamiento o transformación
  de materiales, canteros y similares (20 h. ó 6 h. presencial)
• Etc.

RECURSOS FORMATIVOS



RECURSOS PEDAGÓGICOS:
Todos los programas formativos de PREVENNOVA contienen un alto número medios 
audiovisuales:
Presentaciones totalmente adaptadas a los contenidos a desarrollar en la acción 
formativa. Formatos Powerpoint.

VIDEOTECA: Videos de prevención de Riesgos laborales. 
Cañón de proyección
Ordenadores portátiles

MEDIOS HUMANOS:
PREVENNOVA cuenta con un equipo de FORMADORES cuali�cados y acreditados que 
pueden asumir la acción formativa:

TÉCNICOS SUPERIORES EN PRL
ACREDITACIÓN por FLC
D.U.E. formación de PRIMEROS AUXILIOS.

MEDIOS TÉCNICOS:
Plataforma E-learning

Con metodología multimedia, visual y atractiva que aporta una alta identi�cación 
del alumno con su profesión y le reporta una formación más personalizada y amena.
Más de 1.300 de acciones formativas en PRL
“Demo” de acceso a cada uno de los cursos e-learning
Compatibilidad con navegador Internet Explore, v.9. y con las últimas versiones 
estables de los navegadores FIREFOX, SAFARY y GOOGLE CHROME

PREVENNOVA SEGURIDAD y SALUD, S.L. dedica buena parte de sus RECURSOS 
PROFESIONALES a ofrecer sus clientes, programas formativos PERSONALIZADOS, con 
modernas instalaciones, equipamiento de última tecnología y un amplio y experto 
EQUIPO DOCENTE, que permiten desarrollar, UNA EFICIENTE GESTIÓN DEL TIEMPO
y  una formación ADAPTADA y FLEXIBLE a las necesidades de su empresa.

RECURSOS FORMATIVOS



FUNDACIÓN DEL SECTOR DEL METAL
• Nivel Básico de prevención en la construcción (60 h. presencial o mixto)
• Directivos (10 h. modalidad presencial,  mixta o a distancia)
• Responsables de obra y técnicos en ejecución (20 h. presencial) 
• Mandos intermedios (20 h. presencial)
• Delegados de Prevención (50 h. presencial)
• Administrativos (20 h. modalidad presencial o mixta)

FORMACIÓN OFICIOS 
• Ferrallado (20 h. ó 6 h. presencial)
• Electricidad: montaje y mantenimiento de instalaciones de alta tensión
   y baja tensión. (20 h. ó 6 h. presencial)
• Fontanería e instalaciones de climatización (20 h. ó 6 h. presencial)
• Instalación de ascensores (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operadores de aparatos elevadores (20 h. ó 6 h. presencial)
• Operador de equipos manuales (20 h. ó 6 h. presencial)
• Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metálicas, cerrajería
   y carpintería metálica (20 h. ó 6 h. presencial)
• Etc

FUNDACIÓN DEL SECTOR DE LA MADERA
• Directivos (10 h. modalidad presencial,  mixta o a distancia)
• Responsables de obra y técnicos en ejecución (20 h. presencial) 
• Mandos intermedios (20 h. presencial)
• Delegados de Prevención (50 h. presencial)
• Montador de estructuras de madera (20 h. ó 6 h. presencial)
• Instalador de elementos de carpintería y mueble (20 h. ó 6 h. presencial)

FUNDACIÓN DEL SECTOR DEL VIDRIO Y ROTULACIÓN
• Directivos (10 h. modalidad presencial,  mixta o a distancia)
• Instalador de ventanas y acristalamientos (20 h. ó 6 h. presencial)
• Instalador de rótulos (20 h. ó 6 h. presencial

RECURSOS FORMATIVOS



OTROS
• CURSO DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS
• CURSO DE FORMACIÓN INICIAL Y DE RECICLAJE PARA EL MANEJO DE DESFIBRILADORES 
  EXTERNOS SEMIAUTOMÁTICO POR PERSONAL NO SANITARIO.
• CURSO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS  
• CURSO DE TRABAJOS EN ALTURA
• CURSO DE CARRETILLAS ELEVADORAS.
• CURSO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS
• PRL PARA OPERADOR DE PUENTE GRÚA
• CURSO DE PRL EN EL SECTOR FORESTAL
• CURSO DE ESPECIALISTA EN IMPLANTACIÓN DE PROTECCIONES COLECTIVAS
• FORMACIÓN AMIANTO (INICIAL Y DE RECICLAJE)
• CURSO ATEX Y ESPACIOS CONFINADOS.
• PRL PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
• CURSO DE IGUALDAD DE GÉNERO
• CURSO DE IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL.
• SEGURIDAD VIAL
• CURSO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS.
• ETC.

Consulta la Programación formativa de Cursos de P.R.L. diseñada en base a las necesidades 
de nuestros clientes.
Presupuestos Personalizados en función del número de alumnos.
En el caso de necesitar cursos no incluidos en la Programación, se puede poner en contacto 
con nuestra empresa en el 947 10 08 98.

Departamento de Formación

PROGRAMACIÓN FORMATIVA


